
 
 
 
 
 
 

 
 

A ANSA-Africa está à procura de 3 Membros para o Comité Executivo  
 

A Rede Associada para a Responsabilização Social (ANSA – Affiliated Network for Social 
Accountability) na África, organizada pelo Programa de Governança Económica da Idasa, 
está de momento à procura de três novos membros para o Comité Executivo para dirigir o 
trabalho da Rede ANSA-Africa. 
 
O papel do Comité Executivo (EXCO) 
O Comité Executivo é responsável por: 
 
 Supervisionar o trabalho do Secretariado; 
 Considerar e aprovar os objectivos, os planos de acção, os planos e as politicas 

estratégicos da ANSA-Africa; 
 Aprovar um sistema destinado a monitorar e avaliar o trabalho da ANSA-Africa; 
 Considerar, e se for apropriado, adoptar propostas que lhe são apresentadas pelo 

Secretariado; 
 Adoptar e emendar os documentos constitutivos da ANSA-Africa; 
 Adoptar os orçamentos anuais e supervisionar as finanças da ANSA-Africa; 
 Fornecer direcção e apoio ao Secretariado na aquisição de fundos apropriados para 

as operações da ANSA-Africa.  
 
Duração da afiliação ao EXCO 
Os membros do EXCO são eleitos apenas por um período de três anos mas a sua afiliação 
pode ser renovada no final do seu primeiro termo.  
 
Processo de Nomeação 
Qualquer pessoa pode se nomear a ela mesma ou nomear outra pessoa. Os membros 
devem ser peritos em responsabilização social, no sector de desenvolvimento e em assuntos 
mais gerais de governança dentro do contexto africano. Peritos dos sectores público, 
voluntário ou privado podem se candidatar. O Secretariado está à procura de membros que 
podem cada um representar as regiões africanas Francófona, Lusófona e Anglófona da 
África Ocidental. É preferível que todos os membros sejam poliglotas. Os membros devem 
estar disponíveis pelo menos três vezes por ano para as reuniões do EXCO que serão 
organizadas ou frente a frente ou por conferência vídeo. 
 
As nomeações devem chegar ao Secretariado antes do dia 15 de Março de 2010. 
 



Processo de Candidatura 
É requerido que os candidatos submetem um currículo completo com uma carta de 
apresentação que explique a adequabilidade do candidato para a posição. Todas as 
candidaturas devem chegar ao Secretariado antes do dia 22 de Março de 2010.  
 
Contacte-nos 
As nomeações e as candidaturas devem ser enviadas por e-mail para Mario Classen em 
mclaasen@idasa.org.za. Para mais detalhes ou perguntas por favor contacte o Sr Claasen 
em +27 (0) 12 392 0500.  
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